“合规管理与风险内控一体化”高级研修班
招生简章

一、培训背景
国务院国资委近年来提出并倡导国有企业开展风险管理体系、内部控制体系、合规管理体系的一体化工作。构建风险、内控、合规一体化管理体系，可以进一步提升国有企业预防并解决重大风险的能力，推动国有企业的高质量发展。国有企业陆续建立了风险管理及内部控制管理体系，并正在逐步建立合规管理体系。同时，在开展工作过程中存在着风险、内控、合规三项工作各自为战、部分工作职责重复、工作内容冲突，导致建立的内控、风险管理、合规管理监督制度无法有效发挥全部作用，在企业管理中很大的浪费了人力、物力资源，影响企业整体的管理效率。
为帮助国有企业构建风险、内控、合规一体化管理体系，形成统一的管理机制、运行机制，推动国有企业的高质量发展，北京国家会计学院推出“合规管理与风险内控一体化”研修班。通过和专家学者交流，分享合规、内控、风险管理新思维和实操方法，以此提升风险、内控、合规一体化发展的实战能力和水平。

二、培训目标
1.深入了解国资委最新要求和国资内控监管新规；
2.帮助学员系统学习风险、内控、合规一体化管理体系；
3.分享交流标杆企业案例，帮助学员深刻理解并促进企业实践。
三、培训对象
1.董事长、总经理、首席合规官其他高层管理者；
2.合规管理、内部控制及风险管理项目负责人；
3.上市公司董秘、监事、内部控制委员会负责人及其他高级管理人员；
4.内审总监、内审经理、内审处长等内部审计部门负责人及高级主管；
5.企业总会计师、财务总监、刚转岗从事合规管理的负责人；
6.内控合规业务部门，信息化建设部门，推动企业“三重一大”投资和项目管理、物资采购、全面风险管理、人力资源等相关部门的参与人员；
7.负责内部控制审计与评价的第三方机构及高校从事研究和教学的人员。


四、培训内容
第一部分：国有企业合规管理体系构建实务
（一）合规管理体系构建路径
1.构建合规管理制度体系
2.优化监督追责机制
3.数字化合规管理体系
4.构建合规内控风险预警机制
5.合规内控中的内外部信息沟通与控制
（二）合规管理体系构建实务
1.合规管理体系建设流程实务讲解
2.合规管理体系与法律、风险、内控等部门的协同
3.合规绩效和合规管理体系有效性评价方法与实践应用
4.合规管理体系审核要点与实务
5.合规管理信息化在合规管理中的应用实务
第二部分：数字化转型下的风险、内控、合规一体化管理
（一）国务院国资委最新内控与风险管理监管要求
1.国内外风险管理与内部控制的规范与指引
2.国家层面风险管控方面政策解读
3.国务院国资委最新内控监管要求
4.风险、内控、合规一体化新机遇
（二）集团合规管理与风险管理协同融合
1.数智化背景下的企业合规管控之道
2.从管控模式看集团风险管理落地
3.集团管控动态机制设计
4.风险管理、内部控制与合规管理如何融合 
5.风险管控融入业务、融入信息化思路
6.ERP环境下风险管控落地思想
7.案例分享:某企业集团内控、内审与风险管理机制分析
（三）运用数智化平台构建企业合规管理与风险内控一体化落地
1.国有企业集团总部与下属单位的风险管控体系循环
2.风险管理系统、内部控制系统、合规管理系统运用 
3.合规管控系统数智化升级
4.案例分享:世界一流企业风险内控合规一体化平台
五、师资力量
所有师资均为北京国家会计学院的专门师资团队授课，授课老师皆为集团财务管控领域资深专家，具有深厚理论功底及丰富实践经验。
六、时间地点
	期数
	报到时间
	培训时间
	返程时间
	地点

	第3期
	4月14日
	4月15日-17日
	4月18日
	北京

	第4期
	6月9日
	6月10日-12日
	6月13日
	南京

	第5期
	8月21日
	8月22日-24日
	7月25日
	昆明

	第6期
	10月27日
	10月28日-30日
	10月31日
	北京

	第7期
	12月17日
	12月18日-20日
	12月21日
	珠海


七、结业证书
完成全部学习后，获得由北京国家会计学院颁发的电子版结业证书。
八、收费标准及缴费方式
1.培训费：人民币5800元/人（不含食宿）。
2.在北京国家会计学院举办的培训可提供食宿。就餐为自助餐，收费标准为120元/人天。住宿条件为单人标准间，收费标准普通间340元/人天，商务间550元/人天，新商务间650元/人天（住宿费用含游泳、健身、净娱乐、宽带上网等费用），在京外举办的培训由当地酒店提供食宿，统一安排，费用自理。
3.缴费方式：
（1）报到时现场刷卡或缴纳现金；
（2）银行汇款（培训费可汇款，食宿费需当场缴纳现金）：
单位名称：北京国家会计学院
开户行：中国建设银行北京天竺支行（201）
账号：1100 1020 1000 5603 0985


北京国家会计学院教务部
2024年1月    



